STOFNANASAMNINGUR
Framkvamdasyslu rikisins og Fraedagards

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna sem starfa hja Framkvaemdasyslu
rikisins og eru félagsmenn i Freedagardi. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins
og fjarmalaradherra eins og hann er hverju sinni.

2. Markmid og almennar forsendur

2.1 Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

. Ad tryggja Framkveemdasyslu rikisins heeft og gott starfsfolk i hvetjandi
starfsumhverfi.

. Ad akvardanir um launarédun séu teknar med malefnanlegum haetti og ad
heegt sé ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum pannig ad launakerfi® feli
i sér teekifeeri fyrir hvern starfsmann til ad hafa ahrif a framgang i starfi og auka
par med moguleika sina a baettum kjorum.

. Ad launakerfid sé sveigjanlegt og taki mid af skipulagi og sérstddu
Framkveemdasyslu rikisins og nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
pess.

. Ad heefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med
markvissri endurmenntun. Ad stofnunin, i samvinnu vid fulltria starfsmanna,
marki skyra stefnu i endurmenntunarmalum og starfspréunarmalum.

. Ad stjérnendur FSR fylgist reglulega med launapréun hja sambeerilegum
stofnunum til ad tryggja ad laun starfsmanna FSR séu & hverjum tima
sambeerileg.

. Ad jafnrétti og jafnraedi milli karla og kvenna riki i launaakvordunum innan
Framkveemdasyslu rikisins eins og ber samkveemt 16gum.
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2.2 Almennar forsendur rodunar

Rada skal i launaflokka i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvaemt
hlutleegum meelikvordum og skal su rédun vera skjalfest og adgengileg trinadarmanni /
stéttarfélagi sé pess dskad. Akvordun sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og
med hvada haetti er visiregla gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir
njoti jafnreedis. Vid mat a abyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri og
stjornunarlegri abyrgd a verkefnum.

3. Grunnrodun

Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs, vidvarandi verksvid eda
starfslysingu og pess gaett ad samreemi sé & milli peirra patta sem mota starfid.

Rodun starfa er byggd a akvaedum i kafla 11.3.1 i kjarasamningi par sem fram kemur
hvada paettir og/eda forsendur skuli rada rodun peirra. Fyrst og fremst eru metin pau
verkefni og skyldur sem felast i starfinu auk peirrar faerni (kunnattustig / sérhaefing) sem
parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til skipurits stofnunarinnar vié gerd
samningsins. | heildina skal pess geett ad umfang starfsins falli innan edlilegra marka
100% starfshlutfalls.

3.1 Skilgreiningar starfsheita

Eftirfarandi starfsheiti sem byggja a vidvarandi verksvidi starfsmanns/starfslysingu skulu
l6gd til grundvallar launarédunar.

Sérfreedingur 0 - lagmarksrodun er launaflokkur 07.

Serfraedingur sem hefur ekki lokid BSc. profi. Hér er til deemis att vid ungfélaga og pa
sem hafa ekki hlotid starfsleyfi. Starfid felst i lausn verkefna undir leidsdgn annarra
sérfraedinga a reynslutima.

Sérfreedingur 1 - lagmarksrodun er launaflokkur 09.

Sérfraedingur sem hefur lokid BSc. préofi (180 ECTS einingar) eda sambeerilegri
menntun. Starfid felst i lausn verkefna undir leidsdgn annarra sérfreedinga og stjérnun
einstakra verkefna sem fleiri vinna ad.

Seérfraedingur 2 - lagmarksrodun er launaflokkur 10.

Starfi® felur i sér almenn verkefni sérfreedings innan stofnunarinnar. | starfinu felst
abyrgd a einstdkum malum eda verkpattum. Starfid er ad mestu unnid sjalfsteett en
undir stjérn og a abyrgd annarra.
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Seérfreedingur 3 - lagmarksrodun er launaflokkur 11.

Starfid felst i umsjon og fjarhagslegri og stjornunarlegri abyrgd & heildarverkefnum og
afmorkudum verkefnum innan pess, til ad mynda byggingarstjorn. Starfi® krefst
sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi svidi.

Serfreedingur 4 - lagmarksrodun er launaflokkur 13.

Starfid felst i umsjon og faglegri, fjarhagslegri og stjornunarlegri &abyrgd a
heildarverkefnum og afmérkudum verkefnum innan pess, til ad mynda byggingarstjorn.
Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns 4 hlutadeigandi svidi.

Seérfreedingur i upplysingalikdnum mannvirkja BIM) — lagmarksrodun er launafl 10.

Starfio felst i faglegri abyrgd & BIM adferdarfreedinni & verksvidi stofnunarinnar. Starfi®
krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns a hlutadeigandi svidi. Gerd er krafa um
haskolaprof a svidi mannvirkjagerda og sérhaefingu i BIM adferdafraedinni.

Starf getur radast haerra med hlidsjon af 68rum akveedum samnings pessa. | sérstokum
tilvikum par sem starf fellur ekki ad framangreindum skilgreiningum er heimilt ad rada
bvi sérstaklega.

4. Starfslysingar/verksvid

Rodun i launaflokka reedst af vidvarandi verksvidi eda starfslysingum starfsmanns.
Verksvio starfs eda lysingar a pvi verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar &
verksvidi starfsmanna. Komi til breytinga a skipulagi Framkvasmdasyslu rikisins getur
starfsmadur farid fram a endurskodun & verksvidi sinu.

Eigi sjaldnar en einu sinni & ari skal fara fram endurskodun starfslysinga og pegar vié &
endurmat starfskjara i samraemi vid vidvarandi verksvid og med hlidsjon af akvaedum
pessa samnings.

Yfirferd og hugsanleg endurskodun & starfslysingu / vidvarandi verksvidi skal vera til
umreedu i starfsmannasamtali og skal endurskodun, ef einhver er, lokid eigi sidar en
tveimur manudum eftir starfsmannasamtal.

5. Adrir paettir sem rada endanlegri rodun starfs
5.1 Menntun

Vid grunnrédun skv. 3. grein bastast vid launaflokkar vegna framhaldsmenntunar sem
hér segir:

. BSc prof (210 ECTS) 1 launaflokkur

. MSc / (CS) préf eda sambeerilegt 2 launaflokkar
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. PhD préf eda sambeerilegt

. Tvofold profgrada sem nytist i starfi

5.2 Reynsla i starfi hja FSR

Reynsla i starfi er metin eftirfarandi:
Eftir 1 ar 1 launaflokkur,
Eftir 3 ar 1 launaflokkur til vidbotar,

Eftir 5 ar 1 launaflokkur til vidbotar.

5.3 Byggingarstjorar

3 launaflokkar

1 launaflokkur til vidbotar

Vidaukasamningur, stadlad form sem badir samningsadilar sampykkja, er gerdur vi®
starfsmann um hlutverk byggingarstjora. Med vidaukasamningi pessum skal vera
abyrgdaryfirlysing fjarmala- og efnahagsraduneytis SK-039 og abyrgdaryfirlysing FSR

SK-038.

Starfsleyfi byggingarstjora i flokki 1 og 3 sbr. byggingarreglugerd skal metid til 2 prepa i

launum.

Grunnrédun i launaflokka skal vera sérfraedingur 3 eda sérfraedingur 4..

Poknun skal metin sem prep i stofnanasamningi samkvaemt kafla 5.5.

Verkefni skulu metin: Litil og/eda medalstér og/eda stdr og/eda krefjandi og fjoldi

verkefna.

Einstaklings- og timabundnir paettir:

5.4 Si- og endurmenntun

Vegna vidbdtarmenntunar og endur- og simenntunar sem nytist i starfi umfram pad sem
erilid 5.1 beetast alagsprep vid grunnrédun med eftirfarandi hastti:

Vegna vidbotarmenntunar & haskolastigi

0]

0]

0]

0]

30 ECTS
60 ECTS
90 ECTS
120 ECTS

1 brep
2 prep
3 prep
4 prep

Namsdvdl vid stofnanir eda dnnur skipuldgd menntun & haskolastigi
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0 Allt ad 4 prep

Onnur endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til launa allt ad 4 prepum

Slik simenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun & launum en kemur til umfjdllunar vid mat &
einstokum pattum i 5.5.

5.5 Mat a arangri og frammistédu

Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatingu starfsmanna og tryggja ad laun
verdi i sem mestu samreemi vid starfsframlag. Hverjum videigandi paetti skal gefa
punkta a pvi bili sem fylgir hverjum peetti. Hverjir 3 punktar samsvara 1 alagsprepi.

Meta skal eftirfarandi peaetti i pessu skyni:

Starfsbundnir pasttir:

°

aukio eda sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid (1-3),
aukid umfang starfs (1-3),

aukin eda sérstok abyrgd (1-4),

fagleg reynsla utan FSR sem nytist i starfi (1-5),

leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna (1-4),

adrir peettir sem skipta mali i viskomandi starfi (1-6).

Einstaklingsbundnir paettir:

serstok heefni (1-3),

goodur arangur/frammistada i starfi (1-6),

sjalfstaedi og/eda frumkvaedi (1-3),

vilji og geta til ad takast a vid ny eda flokin verkefni (1-3),
heefni til samskipta og samvinnu (1-3),

sinnir starfi & fleiri en einu svidi (1-6),

samkeppnisahrif & markadi (1-6),

adrir peettir sem skipta mali i vidkomandi starfi (1-6).
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Framkvaemdasysla rikisins skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad
baki haekkunum / leekkunum samkvaemt pessum li§ og leggja paer fyrir trinadarmann
/ stéttarfélag sé pess oskad.

Verdi alagspeettir i kafla 5 vidvarandi i 2 ar verda peir hluti af féstum launum og
feerast pa hver 2 alagsprep i 1 launaflokk og alagsprepum faekkar samsvarandi.

Telji starfsmadur ad honum hafi verid falid verkefni sem felur i sér einhverjar af
ofangreindum forsendum skal forstjori FSR hafa frumkvaedi ad haekkun launa
starfsmannsins pegar hann telur pad videigandi.

5.6 Timabundin vik fra verksvidi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, abyrgd eda
alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann fa haekkun launa
medan a pvi stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid
felur i sér og gerdur er um pad sérstakur samningur, sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Tilgreina og timasetja skal upphaf og endi i samningi.

6. Réttur til endurmats a starfi og endurskodun
Adilar eru sammala um ad skoda eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmié og frammistédu
einstakra starfsmanna i starfi.

6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og naesta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni & ari. Leitast skal vi® ad peim verdi lokid i oktober ar
hvert. | peim samtélum er fyrst og fremst reett um starf og starfspréun, frammistodu

og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl, sbr. verklag par um.

Starfspréunaraeetlun er gerd arlega i framhaldi af starfsmannasamtélum.
Starfslysingar/verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i starfsmannasamtali.

6.2 Endurmat a starfskjorum

Endurmat & stérfum, arangri, frammistdou og starfskjorum (launaviétal) starfsmanns
skal fara fram med yfirmanni pegar tilefni er til, po eigi sjaldnar en einu sinni a ari og
fyrir 1. november ar hvert. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar a launakjorum
innan manadar fra breytingu eda fyrir 1. desember ar hvert.

6.3 Visiregla um jafnraedi

R6dun i launaflokka asamt mati a persénu- og timabundnum pattum skal hafa igildi
visireglu gagnvart sidari akvordunum, pannig ad frammistada starfsmanna
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samkvaemt pessum akvaedum séu metin med hlidstaedum haetti svo ad tryggt sé ad
beir njoti jafnreedis.
6.4 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur a
hann rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad il
samstarfsnefndar Fraedagards og FSR.

7. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. juli 2013 og skal endurskodadur pegar stofnun
eda stéttarféldgin dska pess.

Reykjavik, /7 /X 2013

F.h. Freedagards F.h. Framkvaemdasyslu rikisins
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Bokun 1 Gildistaka stofnanasamnings hefur ekki ahrif & hagsteedari kjor sem
starfsmadur hefur samid um i radningarsamningi.
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